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กาวแรกสูเอไซ  

hhc (human health care) กับงานของคุณ 

พ�่ไพ : เดมิทพีีท่ำงานอยูท่ี DKSH กอน ก็จะเคยเห็นคน Eisai อยูบาง และตอนนัน้ DKSH กำลังจะยุบแผนก ทางคณุทวศีกัดิ ์(ประธาน
  บริษัทเอไซ ณ ขณะนั้น) จึงเรียกมาใหสมัคร ตอนแรกท่ีเขามาพ่ีทำในสวนของ parttime กอนมาเปนผูชวยพ่ีเบญอยูประมาณ
   3 ป แลวถึงไดมาเปน admin ของ Eisai 

พ�่เบญ :  พ่ีเบญทำบริษัท consumer มากอน ตอนน้ันอยากลองเปล่ียนสายงานไปทำอยางอื่นดูบาง ชวงนั้นตำแหนงเลขาของทีม
  marketing ในเอไซกำลังจะลาออก ก็มีพี่ท่ีทำงานอยูในเอไซซ่ึงรูจักกันกับพ่ีเบญไดแนะนำใหมาสมัคร ก็เลยไดมีโอกาสเขามา
  สัมภาษณจนไดเขามาทำงานท่ีน่ี ตอนแรกท่ีเขามาทำน้ัน Challenge มากเพราะมีเราคนเดียวแตตองทำงาน support ท้ังทีม 
  Sale และทีม marketing ถึงแมงานจะหนักแตเราก็ดีใจที่ผานมาไดเพราะเจานายนารักและสนับสนุน

หมี :   กอนมาสมัครผมไมเคยรูจักเอไซมากอนเลย เพราะกอนหนานี้ทำ software house ซึ่งเปนคนละธุรกิจกันกับบริษัทยา แตมีคน
  แนะนำมาใหสมัครที่นี่เพราะ IT กำลังจะลาออกพอดี ตอนแรกที่เขามามี IT แคคนเดียวตองทำเองทั้งหมดเลย ซึ่งรูปแบบงานมัน
  ตางจากเดิมท่ีเราเคยทำมาตลอด ชวงแรกก็มีปญหาในการทำงานบาง เพราะเดิมเราอยูแตกับคอมพิวเตอร พอเปล่ียนหนาท่ี
  มาเปน IT support function ท่ี Eisai ก็ทำใหเราก็ตองมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นดวย น่ันเปนจุดเริ่มตนท่ีทำใหเราตองปรับตัว
  อยางมากในการทำงาน แตก็ผานมาไดจากความตั้งใจวาเราจะชวย support ทีมใหได

พ�่รุ�ง :  กอนมา Eisai พี่เคยทำงานภาครัฐมากอน แตทำไปสักพักก็มองวางานที่ทำมันยังไม challenge พอ เลยอยากลองเปลี่ยนมา
  ทำงานกับบริษัทเอกชนดูบาง เดิมทีพี่ก็ไมทราบวา Eisai เปนอยางไร แตพอเขามาทำงานพี่พบวามันแตกตางจากเดิมที่เคยทำ
  มามาก ท่ี Eisai งานจะตองเสรจ็ตรงตามเวลา ทำงานสไตล active ตลอด ผลงานตองถกูตอง รวดเรว็ ตอนเขามาแรกๆ ไดเจอ
  กับพี่เบญ ถือเปน Role model ในการทำงานของเราเลยเพราะพี่เคาทำงานคลองมาก

ตู� :   กอนหนานี้เคยทำ back office ที่อื่นมากอน ตอนนั้นทำเกี่ยวกับดาน hardware และเริ่มรูสึกเบื่อกับงานเดิมก็เลยลาออก หลัง
  จากน้ันก็มีคนชักชวนใหเขามาลองฝกงานท่ี Eisai ดู จึงเริ่มตนดวยการเปนนองฝกงานท่ีเอไซอยู 1 ป ถึงไดรับการบรรจุเปน
  พนักงานประจำ ตอนเขามาทำงานใหมๆก็รูสึกต่ืนเตนมาก ไดเจอบริษัทท่ีใหญข้ึน  เจอคนเกงหลายๆคน ผูบริหารมีวิสัยทัศน 
  โดยเฉพาะสิ่งที่บริษัทกำลังทำเพื่อคนในสังคม ทำใหสังคมดีขึ้น ก็เลยเปนสาเหตุใหทำงานที่นี่มาตลอด

ตู� :   hhc mission หลอหลอมทำใหเราคิดถึงคนอื่นเสมอ แมกระท่ังในงานท่ีทำ hhc ทำใหมีความใสใจคนรอบขางมากข้ึน ยินดีท่ีจะ
  ชวยเหลือผูอืน่ถงึแมจะไมไดอยูในสายงานของเราเองก็ตาม แตถาเรามีความสามารถท่ีจะชวยเหลือไดก็ยินดท่ีีจะชวยเหลืออยาง
  เต็มที่ ที่สำคัญคือไมลืมที่จะดูแลตัวเองใหดีดวย

หมี :   ในมุมของ IT  เริ่มแรกก็คิดวามันอาจจะไมไดตรงกับเรื่องน้ีมากนัก แตพออยู Eisai ไปสักพักก็มีการจัดงาน Eisai  Day ข้ึน 
  (Eisai Day เปนงานท่ีจดัข้ึนเพือ่ใหประชาชนหันกลับมาดแูลสุขภาพของตนเองและคนในครอบครวัมากข้ึนโดยไมคำนึงถงึผลกำไร) 
  งานน้ีผมมีโอกาสไดไปเจอคุณลุง คุณปาท่ีมารวมงาน มีโอกาสเขาไปชวยเหลือในสวนท่ีเราสามารถทำได ซึ่งวันน้ันผมไดเห็น
  รอยยิม้ ไดรบัคำขอบคณุจากการทีเ่ขาไปชวยดแูลผูท่ีมารวมงานตลอดท้ังวนั ตอนจบงานผมรูสึกประทับใจมาก งานน้ีทำใหผม
  มีโอกาสไดเรียนรูคนอื่นมากขึ้น และทำใหรูวา ‘มากกวาการเปนบริษัทยา คือ การเปนบริษัทที่ทำเพื่อสังคม ทำใหสังคมเราดีขึ้น’

พ�่เบญ :  เราอยูกับทีม Marketing ก็จะเห็นส่ิงท่ีทีม Marketing และ ทีม Sale ทำมาตลอด โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีทำกับผูปวย ทำใหเรา
  เห็นถึงประโยชนที่คนไขไดรับไปเองโดยปริยาย บางครั้งมีญาติผูปวยโทรเขามาสอบถามขอมูล เราก็จะเปนดานหนาในการตอบ
  ขอซกัถาม พีเ่บญพยายามชวยตอบในส่ิงทีส่ามารถ support ใหได บางครัง้เราทราบวาบรษัิทเรามขีอมูลหรอืเอกสารท่ีตรงกับ
  ปญหาของเคา พี่เบญก็สงไปใหเคาเพราะรูวามันนาจะชวยเหลือพวกเคาได

พ�่ไพ : hhc mission เปนนโยบายท่ีชวยเพิม่คณุภาพชวีติของผูปวย แตกอนทีเ่ราจะไปถงึจดุนัน้ พีก็่เอามาปรบัใชในชวีติประจำวนัของ
  ตัวเองกอน คอืพยายามเขาใจและชวยเหลอืคนรอบขาง ทำความเขาใจในความตองการของคนท่ีทำงานรวมกับเราก็จะสามารถ
  ชวยเหลือคนอื่นได ถาวันนี้เราเริ่มทำจากสิ่งเล็กๆรอบตัวไดสำเร็จ วันขางหนาเราก็จะสามารถชวยเหลือสังคมไดดีเชนกัน

พ�่รุ�ง :  ในบางครั้งงานที่พี่ทำก็มีสวนในการชวยเหลือคนไข หรือคนที่ขาดแคลนการเขาถึงอยูบาง ตัวอยางเชน กิจกรรมหลายๆ อยาง
  ของทางทมี sale  หรอื marketing ท่ีเก่ียวของกับการบรจิาค การชวยเหลือสังคมตางๆ บางทีก็เขามาแบบเรงดวนและมีข้ันตอน
  ตางๆ ในเรื่องของเอกสาร พี่รุงก็จะพยายามชวยทำใหเร็วท่ีสุด เพราะถาชาอาจจะไมทัน แมจะนอกเวลางานหรือเปนงานแทรก
  ก็ตาม พี่รุงมองวาสิ่งเหลานี้เปนสิ่งสำคัญที่ตองรีบชวย เพราะถาเราทำเรื่องไดทันก็จะสงผลตอคนทั่วไปที่กำลังรอความชวย-
  เหลือในวงกวางอยู

หลักการทำงานของคุณในเอไซที่อยากแบงปน

ความสุขในการทำงานที่เอไซ

การทำงานของคุณมีสวนชวยใหองคกรประสบความสำเร็จไดอยางไร

หมี :   คนเรามีพื้นฐานไมเทากัน ดังน้ันเราตองเขาใจคนท่ีเขามาทำงานรวมกับเรา หรือมาขอความชวยเหลือจากเราดวยวาเคามี
  พื้นฐานอยางไร เราจะไดใหคำแนะนำถูก ใชการส่ือสารในระดับพื้นฐานท่ีจะทำใหเคาเขาใจไดงาย เพื่อใหเคาสามารถนำไป
  ประยุกตใชไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ตู� :   ทอได แตอยาถอย ถางานเยอะใหมองวา 
  สิ่งเหลานี้จะชวยเพิ่มประสบการณของเราในอนาคต

พ�่เบญ :  การใหความสำคัญกับงาน สิ่งที่สำคัญและเรงดวนตองมากอน 
  ควรวางลำดับความสำคัญใหเพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมายที่เราวางไว

พ�่ไพ : ตองใจเย็น รวดเร็วและถูกตอง

พ�่รุ�ง :  วางแผน วางลำดับความสำคัญของงาน ตองเขาใจเนื้องานที่ไดรับ 
  และที่ขาดไมไดก็คือรอยยิ้ม 

หมี :   การทีเ่ราเปนฝาย support ก็คอืการคอยชวยเหลือเวลาเพ่ือนรวมงานตดิปญหาตางๆ เพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของสามารถ
  ทำงานตอไปใหสำเร็จตามเปาหมายได เราเชื่อวางานท่ีเราทำทุกวันน้ีเปนเสมือนหน่ึงในฟนเฟองขององคกรท่ีชวยผลักดันให
  องคกรบรรลุเปาหมาย 

ตู� :   สำหรับผมคิดวางานท่ีทำแตละอยางนั้นสามารถชวยสรางงานใหกับซัพลลายเออรหรือคูคาใหไดรับความพึงพอใจ เปนการ
  ชวยองคกรประหยัดตนทุนและคาใชจายตางๆ อีกทั้งยังชวยแกไขปญหาตางๆใหกับพนักงานทุกคน น่ันคือสวนหน่ึงท่ีทำให
  เอไซจะประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน

พ�่เบญ :  การทำงานในสวนของ back office น้ันคือการชวย support ใหทุกแผนกขององคกรสามารถทำงานไดอยางราบรื่น เวลาท่ี
  บรษัิทสามารถไปถงึเปาหมายท่ีไดกำหนดไว กท็ำใหเรารูสึกภมิูใจไปดวยเพราะเราเปนคนในองคกรเดยีวกัน มีเปาหมายเดยีวกัน

พ�่ไพ : พี่เช่ือวาทุกอยางที่พวกเราพยายามชวยกัน support ทุกหนวยงานขององคกร เปรียบเสมือนจิ๊กซอวท่ีไมสามารถขาดตัวใด
  ตัวหน่ึงไปได ไมเชนน้ันภาพท่ีไดก็จะไมสมบูรณ การทำงานในองคกรก็เชนกัน เพื่อใหองคกรสามารถดำเนินกิจการใหไปถึง
  เปาหมายที่กำหนดไวได จึงไมสามารถขาดหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งไปไดเลย

พ�่รุ�ง :  งานของเราเปนการชวยตอยอดใหทุกแผนกในองคกร ไมวาจะเปนงานภายในองคกรหรืองานของลูกคาเปนสิ่งที่เราตองระมัด-
  ระวังและรอบคอบ เพราะหากมีความผิดพลาดเกิดข้ึน อาจจะทำใหเกิดความเสียหายไมมากก็นอย เพราะฉะน้ันส่ิงท่ีพวกเรา
  พยายามใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุดนั้น เปนสวนหนึ่งที่ชวยใหองคกรไปถึงจุดมุงหมายได

ความภาคภูมิใจในฐานะพนักงานเอไซ

พ�่รุ�ง :  พี่รุงภูมิใจที่มีโอกาสไดเขามาทำงานอยูในบริษัทท่ียินดีสนับสนุนใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนาตัวเองตลอดเวลา 
  ทำใหเรามีศักยภาพในการทำงานมากข้ึนมาโดยตลอด

พ�่ไพ : พี่ภูมิใจท่ีไดทำงานอยูในบริษัทท่ีม่ันคง และสนับสนุนใหเราไดเรียนรูในการพัฒนาตัวเองและชวยเหลือผูอื่นอยูตลอดเวลา

พ�่เบญ :  บริษัทเอไซเปนบริษัทท่ีไมไดคำนึงแตผลประโชนขององคกรเพียงอยางเดียว แตเอไซยังคำนึงถึงการคืนกำไรใหกับคนในสังคม
  จากกิจกรรม hhc project ตางๆ ทำใหพี่เบญภูมิใจมากท่ีมีโอกาสไดเปนสวนหน่ึงขององคกรน้ีคะ

ตู� :   การทำงานดาน IT ท่ีบริษัทเอไซ ทำใหผมมีโอกาสไดใชทักษะและความถนัดในการทำงาน เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาองคกรใน
  การกาวไปขางหนาใหทันกับยุคสมัยที่กำลังเปล่ียนไปในอนาคต ผมภูมิใจมากท่ีเปนสวนหน่ึงในกาวเดินไปในครั้งน้ี

หมี :   แมบริษัทเอไซจะไมไดเปนบริษัทท่ีใหญโตท่ีสุดในอุตสาหกรรมน้ี แตผมก็ภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงในองคกรท่ีคำนึงถึงการให
  ชวยเหลือผูอื่นควบคูไปกับการเติบโตขององคกร 

อยากบอกอะไรสำหรับหลายๆคนที่อยากมารวมงานกับ Eisai

พ�่รุ�ง :  อยากบอกวา คุณคิดไมผิดแนนอนที่มาอยูที่ Eisai อยากใหเตรียมตัว เตรียมใจ และมาพรอมความทุมเท 
  เพราะที่นี่งานไมเบานะคะ

พ�่ไพ : ที่เอไซเราอยูกันแบบพี่นอง ชวยเหลือกัน ปรึกษากัน มีอะไรสามารถเปดอกคุยกันไดเลย ไมตองกลัวคะ

พ�่เบญ :  ถามีโอกาสไดมารวมงานที่เอไซถือวาเปนโชคดีนะคะ เพราะเจานายใหโอกาสในการทำงานที่หลากหลาย 
  ใหโอกาสใหเราไดเรียนรู และลองทำในสิ่งใหมๆ เพื่อจะไดเติบโตไปดวยกัน

ตู� :   ถามีโอกาสไดมารวมงานกัน อยากใหมององคกรเปนเหมือนบาน 
  อยากใหทำงานใหเต็มที่แลวความสบายใจจะเขามาหาเองครับ

หมี :   ทุกๆ ที่ก็มีปญหาเหมือนกันหมด อาจจะมากหรือนอยไมเทากัน แตสำหรับที่เอไซ อยากบอกทุกคนวา
  ตองลองมาทำเองจะไดทราบวา ทำไมพนักงานที่นี่ถึงไดอยูในองคกรอยางยาวนานเปน 10 ปขึ้นไป

ความประทับใจในการทำงานที่เอไซ 

หมี :   มิตรภาพในทีมเปนส่ิงสำคัญมากในการทำงาน โดยเฉพาะทีม back office ต้ังแตท่ีเริ่มไดเขามาทำงานในเอไซก็ไดรับความ
  ชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในทีม ไมวาจะพบเจอสถานกาณใดพวกเราก็พรอมท่ีจะดูแลกันใหผานสถานการณเหลาน้ันไปได 
  นี่เปนสิ่งที่ทำใหประทับใจมาตลอดการทำงานในเอไซ

ตู� :   การที่มีโอกาสไดรวมงานกับคนท่ีเกงๆ ไดรูจักคนท่ีนิสัยดี นารัก และอยูกันแบบครอบครัว โดยเฉพาะหัวหนางาน เวลางานมี
  ปญหา หัวหนาก็พรอมที่จะเขาใจและชวยเหลือกันมาตลอด มีอะไรก็ชวยเหลือกันใหผานอุปสรรคไปไดในทุกสถานการณ อันนี้
  คือความประทับใจสวนตัวครับ

พ�่เบญ :  เคยมเีหตุการณหน่ึงท่ีพีเ่บญเกิดความผิดพลาดในการทำงาน ซึง่ทำใหเกดิผลกระทบตอองคกรมากพอสมควร แตหวัหนางาน
  และทุกๆ คนท่ีเก่ียวของไมมีใครกลาวโทษพี่เบญเลย  แทนท่ีพี่เบญจะโดนลงโทษแตกลับกลายเปนวาทุกคนชวยกันสอน และทำ
  ใหเราระมัดระวังมากขึ้นมากกวาเดิม เหตุการณืนี้ทำใหพี่เบญประทับใจและไมลืมมาจนถึงทุกวันนี้

พ�่ไพ : พี่ประทับใจตั้งแตผูบริหารลงมาจนถึงพนักงานทุกคนในองคกร พี่เคยทำเอกสารจายภาษีผิดทำใหบริษัทโดนปรับ จนเขาไปคุย
  กับหัวหนางานในตอนน้ัน ซึง่พีเ่คาก็สอนวาตองทำอยางไร เพือ่ไมใหเกิดความผิดพลาดข้ึนมาอกี แทนท่ีจะโดนตำหนิแตน่ีไมมีเลย 
  พี่ถึงกับรองไหในตอนนั้น และนี่เปนความประทับใจของพี่ในการทำงานที่เอไซ

พ�่รุ�ง :  องคกรของเรามีน้ำใจเหมอืนกับครอบครวั ใครประสบปญหาอะไร มีนอยมีนิดมีหนอยก็จะมาชวยเหลือกัน มหัีวหนางานท่ีเขาใจ
  เสมอ รูสึกวาผูบรหิารมีน้ำใจ และทุกคนกช็วยเหลือกันใหผานพนปญหาตางๆไปได เพือ่นรวมงานสนับสนนุและชวยเหลือกันหมด 
  มันคือความประทับใจ

พ�่รุ�ง :  การเขาใจในงานของตัวเองและผูอื่นรวมถึงการชวยเหลือคนอื่น จะทำใหเราไดรับความรวมมือและทำงานไดอยางลื่นไหล 
  ไมมีอุปสรรค ก็จะทำใหเรามีความสุขกับงาน ยิ่งถาเราทำงานใหทันตอเวลาแบบไมตองรีบก็จะมีความสุขมาก

พ�่ไพ : การไดรับความรวมมือจากทุกคนในองคกร พี่คิดวาสิ่งนี้ทำใหพี่มีความสุขเพราะมันคือความสามัคคี 
  ที่จะนำพาองคกรใหประสบความสำเร็จ

พ�่เบญ :  วัฒนธรรมองคกรที่มีความยืดหยุนของคนในองคกร การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
  ทั้งเจานายและแผนกตางๆ ในทุกภาคสวน ทำใหเรามีความสุขในการทำงาน

ตู� :   การไดทำงานที่เราชอบและถนัด เปนสิ่งที่ทำใหเรามีความสุขในทุกๆ

หมี :   การที่เราสามารถแกไขปญหาที่อยูตรงหนาและสามารถ
  ชวยแกปญหาใหคนอื่นได นั้นคือความสุขในการทำงานครับ

คำ 3 คำ เมื่อพูดถึงคนในองคกรของเอไซ

พ�่รุ�ง :
คิดบวก  ทัศนคติ  hhc

พ�่ไพ :
ความสามัคคี  มุงมั่น  ขยัน

พ�่เบญ :
อยู  จน  เกษียณ

ตู� :
มีความสุข  มีคุณคา  มีคุณภาพ

หมี :  
มิตรภาพ  คุยกันได  สูเต็มที่ 
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